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RAPORT DE ACTIVITATE

COMISIA PENTRU EVALUARE SI ASIGURAREA
CALITATII

PE ANUL SCOLAR 2022-2023

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii si-a proiectat activitatea pentru anul

scolar 2022-2023 pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale, avand ca

obiective generale:

>

Respectarea si aplicarea principiilor calitatii de catre toate compartimentele din
unitatea scolara.

Orientarea si desfasurarea activitagii de formare continua si de perfectionare a cadrelor
didactice spre cresterea calitatii educatiei.

Mentinerea si 1mbogatirea parteneriatelor existente, extinderea si eficientizarea
parteneriatelor locale, regionale, nationale si europene, precum si demararea unor
activitati extracurriculare noi si diversificate, in contextul politicii educationale a
scolii.

Eficientizarea relatiilor scoala - familie prin implicarea parintilor in viata scolii.
Cresterea prestigiului scolii in comunitate.

Eficientizarea sistemului de management al calitdtii si cresterea performantelor
organizationale de monitorizare si evaluare

Optimizarea politicii organizationale sub aspectul receptivitatii fata de nevoile elevilor,

personalului, comunitatii
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Activitatea comisiei s-a desfasurat conform planificarii, astfel:
v" Finalizarea Raportului Anual de Evaluare Interni pe anul scolar 2021-2022
In cursul lunilor octombrie- noiembrie 2021, membrii CEAC au realizat auditul
intern al calitatii pe baza Standardelor de acreditare si evaluare periodica (HG 21/2000)
si a Standardelor de referinta, care s-a concretizat in Raportul Anual de Evaluare Interna

pentru anul scolar 2021-2022, prin accesarea platformei ARACIP.

v Initializarea RAEI pe anul scolar 2022-2023 si completarea bazei de date
S-a inifializat RAEI pentru noul an scolar, s-a completat baza de date si s-a
incarcat documentatia cerutd pe platforma https://calitate.aracip.eu. S-au stabilit
punctele slabe si s-a elaborat planul de imbunatatire pentru anul scolar in curs, parte
integrantd a RAEL

v' Asigurarea coerentei actiunilor de monitorizare si autoevaluare in vederea
eficientizarii activitatii CEAC

S-au atribuit responsabilitati specifice fiecarui membru al comisiei au fost

elaborate documentele operationale pentru anul scolar curent, respectiv Planul

managerial si Calendarul activitatilor comisiei. In urma administrarii testelor initiale si

pe baza rapoartelor realizate de cadrele didactice, s-a conturat o imagine de ansamblu a

pregatirii elevilor, a golurilor si nevoilor lor in ceea ce priveste cunostintele, astfel incat

sa poata fi luate masurile necesare pentru a avea rezultatele corespunzatoare.

v’ Participarea cadrelor didactice la programe de formare

Oferta atractiva de formare si stimulentele financiare motiveaza cadrele didactice
sa participe la cursuri de perfectionare. Atat cursurile de formare continua in format
fizic cat si cele in format online au avut efecte benefice asupra activitatii curente
desfasurate in scoald si au contribuit la imbundtitirea practicii si pregatirii
psihopedagogice, la dezvoltarea abilitatilor digitale, la cresterea serviciului educational.
Cresterea numarului de ore la care s-au aplicat metode didactice alternative si a
numadrului de ore cu caracter interdisciplinar s-au realizat gratie perfectionarii cadrelor
didactice prin participarea acestora la diferite cursuri, conferinte si simpozioane

tematice.



Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

v" Promovarea imaginii scolii prin proiecte europene, parteneriate, activititi scolare
si extrascolare

Participarea la proiecte eTwinning le-a oferit elevilor si cadrelor didactice
oportunitatea de a constientiza apartenenta la cultura europeana si la valorile pe care le
cultivd Uniunea Europeand. Elevii si cadrele didactice au trdit experiente de invatare,
de comunicare interculturald, activitatile eTwinning fiind o sursa inepuizabila de
inspiratie, de diversitate si de inovatie in planul educatiei.

Prin obtinerea certificatului eTwinning se recunoaste munca depusa in scoald de
cadrele didactice si elevii implicati In mod direct, iar scoala devine un model pentru alte
scoli precum si pentru autoritatile regionale si nationale.

Participarea la diferite proiecte si parteneriate locale, judetene, nationale si
internationale, activitatile scolare si extrascolare au contribuit la promovarea imaginii

scolii noastre si la atragerea unui numar tot mai mare de elevi la scoala noastra.

v Evaluarea impactului actiunilor anti-bulyying asupra dezvoltirii psiho-comporta-
mentale ale copiilor

Activitatile si proiectele tematice desfasurate au avut un impact pozitiv asupra

comportamentului elevilor, inregistrandu-se, in acest an, un numar mai mic de acte de

violentd in randul copiilor.

v Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invitare

Organizatia este receptivda fatd de nevoile tuturor factorilor interesati in
dezvoltarea si furnizarea programelor de invatare. Acestea sunt proiectate pentru a
satisface nevoile identificate ale tuturor factorilor interesati si alte cerinte externe , pentru
a pune elevii pe primul loc si pentru a raspunde nevoilor lor intr-un mod cat mai flexibil cu
putinta in ceea ce priveste optiunile si accesul acestora sunt receptive fatd de situatia la nivel
local, regional, national si european si sunt imbunatatite pe baza feedback-ului primit
de la factorii interesati.

Scoala noastra este o scoald inclusiva. Activitdtile desfasurate in scoald dovedesc
faptul ca elevii sunt in centrul atentiei, ca scoala este preocupata de realizarea optima a
tranzitiei spre locul de munca. Informatiile privind realizarile elevilor sunt folosite ca

puncte de plecare pentru dezvoltari ulterioare.
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v Relatiile cadre didactice- prescolari/elevi- parinti

Cadrele didactice stabilesc si mentin relatii de lucru si comunicare eficiente cu
elevii/prescolarii, parintii, alte cadre didactice, alti membri ai personalului si ai echipei
de conducere. Acestea folosesc masuri eficiente pentru a promova egalitatea sanselor si
pentru a evita discriminarea, astfel incat elevii sa isi poata atinge potentialul.

Prin implementarea catalogului electronic in scoala noastra colaborarea dintre
parinti, elevi si profesori a devenit mult mai stransa. Cu un singur click parintii pot vedea
absentele si notele copilului. Concluziile acestei activitati sunt ca pagina de Facebook,
catalogul electronic, site-ul scolii si grupurile de WhatsApp ajuta la informarea corecta

si In timp util a parintilor.

v Evaluarea nivelului calititii pentru toti indicatorii si toate nivelurile de scolarizare
Luand in considerare toate cele trei modalitati de evaluare (observarea directa,

analiza documentelor proiective, a portofoliilor) s-a demarat procesul de stabilire a
nivelului de calitate pentru fiecare indicator si nivel din cele trei vizate: capacitate
institutionald, eficacitate educationald si managementul calitatii, iar pe baza acestora s-

a realizat planul de imbunatatire pentru anul scolar urmator si Analiza SWOT a

activitatii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

» Completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara

> Intocmirea raportului anual de evaluare internd a calititii pentru anul scolar
2021- 2022

Realizarea regulamentului de functionare;

Stabilirea sarcinilor pentru fiecare membru al comisiei;

Realizarea de noi proceduri

Y V V V

Utilzarea de catre cadrele didactice a platformelor de e-learning in activitatea

scolara
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PUNCTE SLABE

> Deficiente in monitorizarea activitatilor ;

» Intocmirea incorecta sau incompleta a procedurilor de catre toate compartimentele

» Colectarea deficitara a documentelor doveditoare

AMENINTARI

» Munca 1n aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datorita
supraincarcarii cu alte activitati scolare si extrascolare existd posibilitatea ca sa

nu fie Indeplinite toate sarcinile

OPORTUNITATI

» Disponibilitatea efectuarii, de catre cadrele didactice a unor cursuri in domeniul
calitatii;
» Disponibilitatea tuturor cadrelor didactice de a sprijini activitatea acestei comisii

Membru CEAC,

RUS MIRELA



